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1. Premisele planului

1.1.Justificarea legali

Temeiul juridic al modificarii planului de reorganizare il reprezinti dispozitiile art. 139,
alin. S, din Legea 85/2014, conform cérora: Modificarea planului de reorganizare, inclusiv
prelungirea acestuia se poate face oricdnd pe parcursul procedurii de reorganizare, fird a se
putea depdsi o duratd totald maximd a deruldrii planului de 4 ani de la confirmarea inifiald.
Modificarea poate fi propusd de cdtre oricare dintre cei care au vocatia de a propune un plan,
indiferent dacd au propus sau nu planul. Votarea modificdrii de cdtre adunarea creditorilor se
va face cu creantele ramase in sold la data votului, in aceleasi conditii ca §i la votarea
planului de reorganizare. Modificarea planului va trebui si fie confirmatd de judecdtorul -
sindic.

Prin prisma prevederilor legale se oferd sansa debitorului fati de care s-a deschis
procedura prevazutd de legea mai sus mentionati si-si continue viata comerciald,
reorganizandu-si activitatea pe baza unui plan de reorganizare care va indica perspectivele de
redresare in raport cu posibilitatile si specificul activitatii debitorului, cu mijloacele financiare
disponibile si cu cererea pietei fata de oferta debitorului, si va cuprinde masuri concordante cu
ordinea publica.

1.2. Date privitoare la deschiderea procedurii de insolventi

Procedura insolventei pe cale generala s-a deschis la cererea debitoarei in temeiul prevederilor
art. 66 si urm. din Legea privind procedura insolventei nr. 85/2014, prin Incheierea nr 710 din
data de 30 Aprilie 2015, pronuntati de Tribunalul Harghita - Sectia Civild in dosarul acesteia
nr. 534/96/2015. in motivarea cererii, debitoarea a aritat ca in patrimoniul societatii MEGA
2000 SRL existd un dezechilibru financiar din cauza lipsei de llChldlté[ﬁl neachitand datorii
mai vechi de 30 de zile.

in termenul legal, debitorul si-a declarat intentia de reorganizare a activitdtii, avand la
baza activitatea curentd, pe baza unui plan de reorganizare, sens in care societatea propune
continuarea §i pistrarea activitifii, inclusiv dreptul de dispozitie asupra bunurilor din
patrimoniu, cu supravegherea activititii. Ulterior, prin Sentinta civild nr. 1762 din data de
6 Decembrie 2018, aceasi instantd de judecatd a confirmat planul de reorganizare propus de
administratorul special si votat de creditori.

1.3. Autorul modificarii planului si durata acestuia

Conceperea propunerii de prelungire a planului de reorganizare a Societitii este o
consecinfd a initiativei debitoarei prin administratorului special, cu sprijinul administratorului
Judiciar, in scopul de a prezenta partilor implicate in proces (creditori, judecitor sindic, etc.) o
stare de fapt §i de drept -economici, sociald si financiard actualizatd a societitii aflate in
procedura de reorganizare. Prezenta modificare a planului de reorganizare a fost elaboratd in
temeiul prevederilor alin. (5) al art. 139 din Legea nr. 85/2014.
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1.4. Expunere de motive privind necesitatea modificirii planului de
reorganizare

Avand in vedere situatia actuala a Societatii si evolutia pietelor in care activeazi societatea,
administratorul special considerd oportund/necesari prelungirea duratei de implementare a
planului de reorganizare, conform prevederilor legale, cu o perioadd de 12 luni, pentru
considerentele ce urmeaza si le prezentam mai jos.

Planul de reorganizare al societatii are urméatoarele principale coordonate:

-sursele de finantare ale planului sunt reprezentate din venituri rezultate
din activitatea curenta;

-prin planul de reorganizare, s-a propus stingerea in proportie de 100% a
creantelor garantate, salariale si bugetare si in proportie de 10% a creantelor
chirografare inscrise in tabelul creantelor

-durata planului de reorganizare este de 3 ani, calculat de la data
confirmérii acestuia.

Asa cum am precizat in planul de reorganizare, desi ipotezele luate in considerare la data
propunerii acestuia erau viabile (fapt demonstrat si prin realizarea primelor plati conform
programului de plati asumat prin plan), pot exista situatii independente de vointa noastra, care
pot modifica conditiile initiale. Practic societatea si-a putut respecta bugetul de venituri si
cheltuieli propus in cadrul Planului si prin urmare gi-a achitat creditorii, asa cum s-a prevazut
in programul de plati, insi platile urmatoarelor 6 trimestre (Trim. VI-XII) vor putea fi achitate,
doar in ipoteza prelungirii Planului, dat fiind faptul ci afacerea nu poate creste in ritmul cerut
de aceste plati din motive obiective: aria de piata restransi, concurenta, nefinalizarea viitoarei
baze de tratament din statiune, dar si datorita faptului ca la sfarsitul anului 2019 societatea a
achitat datoriile principale ale creditorilor bugetari pentru a beneficia de anularea datoriilor
accesorii (dobénzi si penalititi), aceasta necesitdnd un efort financiar considerabil din partea
societatii si a asociatilor. Practic societatea s-a angajat prin Planul de reorganizare propus si
achite creditorilor in primul an de reorganizare (Trim. I-IV) in total 133.400 lei, dar a platit
192.104 lei, adica cu 58.709 lei mai mult decat in graficul de plati al Planului, iar datorita
amnistiei fiscale a beneficiat de anularea datoriilor in suma de 80.499 lei. Astfel in total
masa credala a societdtii a scizut cu 260.810,34 lei pini la sfarsitul trimestrului IV.
(272.608 lei pana la data prezenteri propuneri), desi prin Plan s-a previzut ca si scadi cu
133.400 lei. Totodatd societatea nu inregistreazi restante la plata ratelor previzute in
Plan pentru primele 4 trimestre sau la plata datoriilor curente. Masa credali a societatii
are o valoare totala la sfarsitul Trim. IV de 282.906,79 lei, conform Tabe}ului Definitiv nr. 3
actualizat, iar societatea s-a angajat si respecte platile programate prin Plan si pentru
trimestrul in curs, adicd Trim. V, urméind ca programul de plati citre creditori pe baza
Planului de reorganizare prelungit sa inceapi cu Trim. VI. Considerim ci aceste datorii
pot fi platite in urmitoarele 10 trimestre (Trim. VI-XVI), in ipoteza prelungirii Planului de
reorganizare cu 4 trimestre, acest fapt fiind justificat de indicatorii economici ai societitii.
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societatea vand potential de a produce un cash-flow pozitiv, necesar pentru achitarea datoriilor
inscrise la masa credald, insa datoritd efortului financiar considerabil de la sfarsitul anului
2019 in urmdtoarele 3 trimestre va putea achita rate mai mici.

Prelungirea duratei de implementare a planului de reorganizare a S.C. MEGA 2000
S.R.L. in raport cu evolutia debitorului se impune ca fiind obligatorie datorit3 situatiei actuale
de pe piata si situatiei societitii, enumerate anterior,

Astfel la data depunerii acestei propuneri de prelungire a duratei de implementare a
planului de reorganizare, societatea nu inregistreaza suficiente venituri pentru plata tuturor
obligatiilor la scadentele prezentate in cadrul Planului. Asadar, in vederea asigurdrii platii
datoriilor asumate prin planul de reorganizare initial, prin prezenta propunem prelungirea cu
un an a duratei de implementare a acestuia si rate/ scadente diferite fatd de datele initiale.
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2. Situatia masei credale

2.1.Graficul de plati pentru trimestrele I-1V, si trimestrul in curs, trim. V

PRIMARIA M-CIUC

ARHIEPISCOPIA ROMANO- CATOLICA .
ALBA IULIA 1.478,54 lei

RDE HURON SRL 261,00 lei

Conform tabelului in cele patru trimestre ale perioadei de reorganizare societatea
debitoare a achitat citre creditori 47,97% (!) din totalul datoriilor propuse spre plata in cadrul
Planului, desi pentru aceasta perioadi erau programate doar 24,53% din valoare plitilor totale
si la sfarsitul trimestrului IV. nu inregistreazi restante citre creditorii inscrisi Ia masa
credala.

in trimestrul in curs, adica Trim. V s-au efectuat pliti in valoare de 10.000 lei citre
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KRUK ROMANIA S.R.L. si 1.798 lei citre PRIMARIA M-CIUC, iar pini la finalul
acestui trimestru se mai plitesc 15.000 lei citre KRUK ROMANIA S.R.L. si 550 lei
citre PRIMARIA M-CIUC, conform graficului initial.

2.2. Graficul de pliti pentru perioada prelungiti a planului, trim. VI-

XVI

Prelungirea duratei de implementare a planului propune mentinerea principiilor acceptate,

adica:
L

achitarea datoriilor inscrise la masa credald, conform noului grafic de plati

plata integrald si la timp a salariilor personalului societdtii, a remuneratiilor
colaboratorilor externi, inclusiv a remuneratiei lunare a administratorului judiciar;
obtinerea maximului posibil de citre fiecare creditor in conditiile redresarii societatii;

Valoare creantd la
finalul celor XVI
tre

1 KRUK ROMANIA S.R.L. 227.890,12 lei 0,00 lei
2
3 | PRIMARIA M-CIUC 2.130,00 lei 0,00 lei
4 QESLE::}E&OPIA ROMANO- CATOLICA 1.478,54 lei 0,00 lei
5
6 | RDE HURON SRL 261,00 lei 0,00 lei

Aceste distribuiri se vor efectua prin plati partiale trimestriale conform graficului de plati
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anexat. Platile se vor face pani in ultima zi lucritoare a trimestrului in curs.
Masurile propuse prin care se va reorganiza activitatea societatii i se vor indestula
creditorii riman cele enumerate si in cadrul Planului, si anume:

¢ Continuarea activititii societitii

* Masuri privitoare la eficientizarea activititii curente

¢ Pistrarea in intregime de citre debitor, a conducerii activitatii sale, inclusiv
dreptul de dispozitie asupra bunurilor din averea sa, cu supravegherea activititii
sale de citre un administrator judiciar desemnat in conditiile legii.

* Infuzie de capital

Principala sursi de venit va proveni din activitatea curents, astfel continuarea activitatii
este singura posibilitate viabild pentru achitarea datoriilor curente si istorice.

w

2.3. Avantajele procedurii reorganizirii judiciare

Procedura de reorganizare judiciara, spre deosebire de cea a falimentului, umareste un
dublu scop, respectiv, pe de o parte, acoperirea pasivului, iar, pe de alti parte, salvarea
debitorului. In esents, salvarea debitorului raspunde nu numai intereselor actionarilor, ci si
celor ale creditorilor.

Aprobarea propunerii de prelungire a duratei planului este o conciliere a intereselor
actionarilor cu cele ale creditorilor, la finalul procedurii de reorganizare, pasivul fiind acoperit
in proportiile aprobate, in timp ce societatea isi va putea continua viata economica.

In perioada scursa de la data deschiderii procedurii insolventei (perioada de observatie si 5
trimestre din planul de reorganizare) societatea si-a continuat activitatea in parametri normali,
achitdnd datoriile curente la scadenta, ceea ce ne arata, ca activitatea curentd a societitii nu
este falimentard, prin urmare aceasta isi poate continua viata economica si dupa terminarea
perioadei de reorganizare.

Avantajele continudrii reorganizirii:

* Se vor derula contracte cu parteneri, fapt ce va duce la continuarea activititii
partenerilor contractuali, cu influentd benefici asupra economiei si bugetului statului.

* Societatea va contribui la bugetul local si de stat impozite, taxe si contributii

* In cazul continudrii reorganizarii nu se vor concedia salariati, care are de asemenea o
influentd benefica asupra economiei si bugetului statului.

* Societatea are implementati o strategie de vanzari eficients, in urma ciruia rezultd o
activitate curenta generatoare de cashul necesar achitirii datoriilor restante
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3. Tratamentul categoriilor de creante

3.1. Categoriile de creante care nu sunt defavorizate prin plan

fn aceasti categorie se includ creantele garantate, creantele bugetare si creantele
salariale. Motivele pentru care aceaste categorii de datorii nu sunt defavorizate este faptul ca
planul prevede stingerea integrald a lor.

Creantele chirografare vor fi defavorizate prin faptul ca datoriile vor fi achitate doar in
proportie de 10%, iar creditorul subordonat, definit de art. 138 alin. 3 din Legea nr. 85/2014
nu va beneficia de distribuiri in procedura de reorganizare.

3.2. Categoriile de creante defavorizate prin plan si tratamentul acestora

Potrivit definitiei date de art. 5 pct. 16. din Legea privind procedura insolventei nr. 85/2014,
categoria de creante defavorizate este prezumata a fi categoria de creante pentru care planul
de reorganizare prevede cel putin una dintre modificarile urmatoare pentru oricare dintre
creantele categoriei respective: i
® o reducere a cuantumului creantei;
® o reducere a garantiilor sau a altor accesorii, cum ar fi reesalonarea platilor in
defavoarea creditorului;
® valoarea actualizatd cu dobinda de referinti a Bincii Nationale a Romaniei, daca
nu este stabilit altfel prin contractul privind creanta respectivd sau prin legi
speciale, este mai mica decat valoarea la care a fost inscrisa in tabelul definitiv
de creante.”

Prezentul plan, in acceptiunea celor enuntate mai sus, defavorizeazd categoria creantelor
chirografare, care vor fi defavorizate prin faptul ca datoriile vor fi achitate doar in proportie
de 10%, iar creditorul subordonat, conform de art. 138 alin. 3 din Legea nr. 85/2014, nu va
beneficia de distribuiri in procedura de reorganizare.

Ratiunea pentru care am optat prin prezentul plan pentru a propune distribuiri de 10% cétre
aceastd categorie de creditori este bazatd pe analiza noastrd in ceea ce priveste distribuirile
probabile in cazul falimentului societatii, si cash- flowul optimist al perioadei de reorganizare.
Consideram ci asumarea efectudrii unor distribuiri peste acest procent ar fi pus in pericol
implementarea cu succes a Planului. Apreciem totodatd faptul cd pe langa interesele acestei
categorii de creditori, in cadrul prezentei proceduri sunt implicate interesele comune a
celorlaltor categorii de creditori, si faptul ci toate aceste argumente trebuie sd pledeze in
favoarea sustinerii prezentului Plan, neexistand niciun interes al acestei categorii de creanfe de
a respinge prezentul Plan, deoarece ipoteza falimentului nu este de natura a le aduce niciun
beneficiu pe termen lung, iar calculele de la subcapitolele urmétoare aratd un grad de
indestulare de maxim 2-3% in cazul falimentului. Creditorul subordonat, care in cazul
reorganizirii este inclus in categoria creditorilor chirografari nu va beneficia de nicio
distribuire prin prezenta procedurd, similar preocedurii falimentului.

Previzandu-se prin prezentul plan o diminuare a cuantumului creantelor inscrise in aceste
categorii, sunt intrunite conditiile art. 5 pet. 16 din Legea nr. 85/2014, categoria creantelor
chirografare, fiind considerata categorie defavorizata prin prezentul plan.
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4. Concluzii

Asadar, in raport cu posibilitaile i specificul activitdtii debitorului, cu punctele tari si slabe,
evidentiate in prezenta modificare §i in Planul de reorganizare, cu mijloacele financiare
actuale disponibile §i cu cererea piefei, care este in continui dezvoltare, fati de oferta
societdtii apreciem ca reorganizarca este posibild si viabila in continuare. Avand in vedere
faptul ci masa credali a societitii a scazut cu 260.810,34 lei panii la sfarsitul trimestrului
IV., adici cu 47,97%, desi prin Plan s-a prevazut ca si scadd cu 133.400 lei, iar socictatca
continud platile si in trimestrul V. (27.348 lei), considerdm ca datoria rdmasd in valoare de
255.558,78 lei poate fi platitd in urmatoarele 10 trimestre, in ipoteza prelungirii Planului de
reorganizare cu 4 trimestre, acest fapt fiind justificat de indicatorii economici al societétii.

£

Plata creantelor se face conform programului de plati.

Se anexeazi prezentei:

o Programul de plati modificat

n Debitor
., S.C.MEGA 2000 S.R.L.
_prin‘administgator special
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